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‘La 8a-A,
la Unitat del futur

La futura Unitat d'Hospitalitza-
cid, ubicada a la vuitena A sera una
de les plantes més modemes i fun-
cionals de I'Hospital. Aquesta plan-
ta s'ha tirat a terra per tomar-la a
refer de nou. Les obres van co-
mengcar a principi d'aquest any i el
primer trimestre de l'any vinent es
previst d'inaugurar-les.

La nova Unitat d'Hospitalitzacio
ha requerit que col-laboressin con-
juntament els arquitectes i els pro-
fessionals sanitaris. Els trebailadors
del centre han aportat la seva ex-

periéncia per tal d'aconseguir una
planta funcional, que els faciliti la
feina i s'adapti als usuaris. "La
Junta d'Infermeria i la Direcci6 de
la Divisi6 hem hagut de treballar i
entendre de planols per tal de
combinar la construccid arquitec-
tonica amb les necessitats diaries.
I encara més dificil, hem hagut de
plasmar-les en un informe perqueé
els técnics les entenguessin”, expli-
ca Vicenta Mitja, directora d'Infer-
meria, que assegura que, sobre el
planol, van canviar de lloc una

AIXO ES EL NOSTRE HOSPITAL

Revista de I'Hospital de Girona Doctor Josep Trueta

porta unes cinc vegades. Aquesta
mena de cooperacié és la primera
vegada que es porta a terme a I'Hos-
pital i creard precedents per a futu-
res remo-delacions. De fet, aquestes
son les obres més importants que es
fan al centre des de la reestructura-
cio de l'any 82, ja que els canvis que
es van fer a la sisena planta fa qua-
tre anys van ser parcials.
Oncologia i | tologi

La Unitat d'Hospitalitzacio acolli-
ra els serveis d'oncologia i hemato-
logia traspassats per I'Hospital de
Santa Caterina. La novetat de la
Unitat no és només aquesta mitua
col-laboracio, sino la distribucio i els
materials que s'empren a la planta.
Cada habitacié tindra una cambra
de bany -amb lavabo i dutxa- adap-
tada a les persones discapacitades,

un armari enquestat, una butaca i
una taula. La ventilacié canvia total-
ment: les finestres tan sols s'obriran
per la part de dalt i hi haura un
sistema d'aire condicionat informa-
titzat i sectoritzat. Aixi, les habita-
cions individuals per a immu-
nodeprimits tindran un circuit d'ai-
re propi. "Hem tingut en compte en
cada moment el benestar dels nos-
tres clients, malalts i acompanyants,
i el del propi personal”, afirma
Mitja.

Les parets estaran cobertes per
unes plaques que no es trenquen ni
es deformen, de color marfil. Els
complements i elements decoratius
es combinaran amb un altre to per
jugar amb el color sense que el
resultat sigui estrident. La planta es
divideix en vint-i-dues habitacions.



OPINIO

SIS VOLUMS PER A UNES
OPOSICIONS

S'havia confirmat la propera con-
vocatoria de places vacants de per-
sonal sanitari no facultatiu de les ins-
titucions hospitalaries que depenen
de I'Institut Catala de la Salut (ICS)
i que per poder optar a aquestes es
faria un concurs-oposicio.

El 5 de maig d'enguany va sortir
aquesta convocatoria al DOGC (Di-
ari Oficial de la Generalitat de
Catalunya) amb els temes correspo-
nents. Més tard, el Col-legi Oficial
de Diplomats d'Infermeria (DI) de
Barcelona va facilitar un guié del
temari per a DI on es desglossa cada
tema, aixi com una bibliografia
orientativa.

Al Servei d' UCI (Unitat de Cu-
res Intensives) de |'Hospital de
Girona Doctor Josep Trueta érem
una bona colla de DI amb contrac-
tes per interinitat, vacances i ICT.

Va sorgir la idea de repartir-nos
els temes i desenvolupar-los per fa-
cilitar-nos aixi la recerca i l'estudi,
Contavem amb una vintena de per-
sones i aixo volia dir que ens toca-
va preparar uns dos temes per cap
i potser a alguna persona li'n toca-
ven tres. Cal dir a més que vam ex-
cloure els temes de legislacié perqué
aquests ja es poden trobar desenvo-
lupats.

Es va fer el repartiment de temes,
perd la noticia va correr per tot el
centre com la pdlvora i sortia gent
interessada de gairebé tots els ser-
veis, de tal manera que vam arribar
a ser 45 persones. Nomeés vam des-
envolupar un tema per barba. Pel
sol fet de ser de diversos serveis ens
facilitava la feina si es repartia bé.
L'inconvenient era que no ens conei-
xiem tots i que per tant podia
disminuir la fabilitat amb qué es tre-
ballava.

Arribada la data limit de presen-
tacié dels treballs, vam poder elabo-
rar cadasc sis volums d'unes 200-
250 planes. Tothom va treballar de
valent i el material és bo i de qua-
litat.

Un bon treball per a només unes
primeres i ultimes oposicions!

Conxi Fuentes.
Infermera d'UCI

Tres objectors de consciéncia fan el servei social substitutori
a I'Hospital. Dos dels joves son al Servei d'Urgéncies i l'altre
és al Programa de voluntariat que es va crear recentment al
centre. Des de la Direccid de personal s'intenta ajustar les
places disponibles amb les preferéncies dels joves.

Objectar a I'Hospital

€W ume Tem cduEame
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VINGA BRETOL,
LA CAMILLA AL BOX +
ARRRAAR W)

L'Hospital de Girona Doctor Josep
Trueta disposa d'una oferta de cinc
llocs d'activitat, adjudicats d'ofici pel
Ministeri de Justicia i Interior. La
prestacio social substitutoria €s l'alter-
nativa al servei militar obligatori. "De
fet, I'Mospital no ha sol-licitat cap
objector. El Ministeri assigna les pla-
ces i el Departament de Sanitat i
Seguerat Social les distribueix als
diferents centres sanitaris de
Catalunya", explica Bartomeu Esqui-
rol, director de personal del centre.

Esquirol assegura que procuren col--
locar els joves segons les seves pre-
feréncies 1 aptituds. Dos objectors
son al Servei d'Urgéncies, on donen
informacio als acompanyants dels
pacients que sovint sén a la sala
d'espera sense saber qué li fan al
malalt. El tercer objector ha estat
adscrit al Programa de voluntariat, des
d'on coopera en el servei de biblio-
teca per als malalts. L'objeccio es
realitza durant tretze mesos i tenen
trenta dies de vacances.

Concorregudes jornades d'Onco-hematologia

El Sindicat d' Auxiliars d'Infermeria i la Fundacié del centre van organitzar el
novembre passat una jornada d'Onco-hematologia per a auxiliars d'Inferme-
ria. La sessid va ser seguida per nombrosos professionals. El gerent de I'hos-
pital, Joan Rovirosa i la directora d'Infermeria, Vicenta Mitja, van inaugurar-
les. També van participar Joan Dorca, Josep M. Vila i Ma. Teresa Butifia.

Conveni amb la Fundacié. La Fundacié Doctor Josep Trueta i la companyia
d'assegurances Nationale-Nederlanden han signat un acord de col-laboracié
per destinar una part important de l'import de les noves pélisses a finangar
' activitats de recerca i investigacio cientifica de I'Hospital.

et |

Consulta psicologica
pels malalts

El conveni de col-laboracié que
ha signat la Direccio de I'Hospital i
I'Associacié Espanyola contra el
Cancer ha permés que els pacients
ingressats a I'Hospital puguin gau-
dir d'un tractament psicologic. La
psicologa d'aquesta Associacid,
Carme Vidal, visita els dimarts i els
dijous, de les nou a les dotze del
mati,

La consulta es troba al Servei de

‘Medicina Preventiva, Els professio-

nals de I'Hospital que vulguin sol--
licitar aquesta atencié per als seus
pacients ho poden fer amb els fulls
d'interconsulta (2.7). Per a més in-
formacio poden adregar-se a la
Unitat de Comunicacié i d'Atencié
a 1'Usuari.

Acomiadament a
Atencio a I'Usuari

Carme Goémez, infermera i Cap
de la Unitat de Comunicacio i
d'Atencié a I'Usuari (UAU) ha dei-
xat la placa per treballar a una area
basica de salut.La Carme es va in-
corporar a I'Hospital el 1978 i des
d'aleshores ha fet diferents tasques
a diversos serveis. Ha passat pel
laboratori d'Urgéncies, ha estat su-
pervisora general de nit, ha treballat
al Servei d'Urgéncies i al d'Esterilit-
zacid com a infermera i també va
assumir la supervisié del bloc qui-
rurgic d'Urgeéncies fins que va ser
nomenada cap de la UAU. Carme
Gomez ha format part del comiteé de
redaccio de la revista. Els membres
del consell de redaccid, conjunta-
ment amb la resta de treballadors del
centre li desitgen sort en la nova
feina.

LLiuren els premis
de fotografia

El fotograf Peter Clipton va re-
bre el primer premi del concurs de
fotografia que ha organitzat la Fun-
dacié Doctor Josep Trueta en I'apar-
tat de professionals amb Les meves
dents em feien mal, pero ara estan
molt millor: Clipton va rebre cent mil
pessetes.

Joan Martinez es va endur el
primer premi per a aficionats amb la
fotografia Higiene, dotada amb tren-
ta mil pessetes. Mercé Bosch, que
treballa a I'Hospital, va guanyar el
segon premi, dotat amb vint mil
pessetes, amb la fotografia Deliri.

2



PUBLICITAT

Nationale-Nederlanden:
solucions per al futur

La primera asseguranga de vida coneguda data del
segle XVI i es va emetre a Londres per trenta-dues 1liu-
res. De fet, cap a I'any 1800 a.C. el codi d'Hammurabi
ja marcava als babilonis que "si es perdia una vida, la
ciutat o el governador del districte haurien de pagar una
mina de plata als parents del mort".

Avui dia, els costums han canviat molt i contractar
una asseguranca de vida-estalvi o un pla de jubilacio
s’ha convertit en una cosa inevitable si es vol mirar al
futur amb una certa tranquil-litat. No cal oblidar que
amb la, reduccio de llocs de treball, cada vegada més
i la perllongada longevitat de les persones, fa que el
periode de jubilacié s'allargui considerablement. D'al-
tra banda, les tendéncies demografiques s'estan inver-
tint: mentre que el nombre de poblacié activa es man-
té, el de jubilats és cada vegada més gran.

Les conseqiiéncies de tot aix0 es notaran, no hi ha
cap mena de dubte, en les prestacions publiques que,
com a treballadors, rebrem en el moment de la nostra
jubilaci6. Tot aixo fa pensar que el sistema de distri-
bucid de la Seguretat Social sera insuficient per cobrir
als jubilats de 1'any 2000.

Assegurar-se una jubilacié digna exigeix, per tant,
preparar-se de manera privada, mitjancant l'estalvi i el
sistema de capitalitzacio, on cadascit aporta per a ell
mateix. Son alternatives als sistemes estatals de pen-
sions que garantitzen un futur sense dificultats econo-
miques. Les assegurances d'estalvi-vida o plans de ju-
bilacié sén algunes d'aquestes vies de previsio.

A Espanya encara som fluny dels nivells d'altres pa-
isos europeus, perd el desplegament de productes al-
ternatius per a la jubilacié ja és un fet. Al nostre pais,
I'oferta d'assegurances de vida i plans de jubilaci6 €s
cada vegada més competitiva i amb més exigéncies de
mercat. Per prendre una decisié respecte a la compa-
nyia amb la qual es vol subscriure un pla de jubilacié

és necessari, per tant, tenir prou atenci6 a les garanties
de seguretat i solvéncia que ofereix.

Escollir una firma amb 150 anys de permanéncia
en el mercat assegurador, com Nationale-Nederlanden,
garantitza a la persona estalviadora la seguretat i sol-
veéncia abans esmentades. Es tracta d'una empresa amb
present i passat equilibrat, que ha mantingut la seva es-
tabilitat, tot i les vicissituds de la historia i que compta
amb professionals capacitats.

Amb seu central a Holanda, Nationale-Nederlanden
va comengar a treballar a Espanya el 1978. Des d'aques-
ta data i de manera paral-lela a la seva expansi6 in-
ternacional, la companyia ha experimentat un creixe-
ment espectacular, i s'ha posat lider al mercat estatal
d'assegurances de vida. Capacitat financera i tecnolo-
gica, recursos humans i materials i la filosofia de qua-
litat, seguretat i solvéncia permeten a Nationale-
Nederlanden situar-se entre les primeres assegurado-
res del mon. La firma asseguradora holandesa compta
a Espanya amb 50 sucursals i una xarxa de més de
5000 agents.

Recentment, la Fundacié Doctor Josep Trueta ha ar-
ribat a un acord amb Nationale-Nederlanden, que
permet que tots els treballadors d'aquest Hospital pu-
guin contractar qualsevol dels seus productes en unes
condicions molt avantatjoses. A més, els beneficis dels
productes contractats amb motiu d'aquest acord, es
destinaran a la Fundacié Doctor Josep Trueta i, per
tant, repercutiran directament en beques, ajuts econo-
mics per a la formacid del personal del centre, mate-
rials, divulgacié...

Esperem que aquesta iniciativa sigui de l'interés de
tot el personal de 1'Hospital. Ens posem a la seva dis-
posicié per oferir 'assessorament que cadascil neces-
siti.

Josep M. Serrano. Director companyia a Girona

1



Girona, desembre de 1995

Benvolgut company,

Em poso en contacte amb tu per informar-te de I'acord que s'ha establert entre la nostra
Fundacié 1 la Companyia d'Assegurances Nationale-Nederlanden, mitjangant el qual,
aquesta prestigiosa empresa, posa a disposicio dels nostres treballadors i de les nostres
empreses associades, els seus productes i serveis a preu de mercat. Per la seva part, dins
la seva politica de patronatge i de mecenatge d'activitats cientifiques i culturals, destinara
un tant per cent important de l'import de les polisses per al financament d'activitats de
la Fundacié Doctor Josep Trueta.

Si el Senyor Miquel Granados, representant d'aquesta companyia, es posa en contac-
te amb tu, t'agrairia que l'acollissis i, en cas de necessitar o ser del teu interés qualsevol
dels seus productes i serveis, pensis en ell abans que en una altra companyia, ja que la
teva decisid revertird en la nostra Fundacid a través de l'acord abans esmentat.

Et dono les gracies a l'avancada i em poso a la teva disposicio per a qualsevol acla-
riment al respecte o d'altres temes d'interés comu. Rep una cordial salutacié.

Joan Rovirosa i Juncosa
Vicepresident de la Fundacid

Nationale-Nederlanden
CENT CINQUANTA ANYS ASSEGURANT MILIONS D'EUROPELS.

. .. Sucursal a Girona: Crta. da Barcelona, 57-59 Entl.

e

17001 GIRONA. Telefon: (972) 22 08 22




L'ENTREVISTA

Qu¢ esperaveu trobar a Girona?
Manolo: Quan els meus amics i fa-
miliars van assabentar-se’'n, em van
avisar que em trobaria amb una gent
molt tancada i que em parlarien sem-
pre en catala i que no en-
tendria res. No hasigutdel |
tot aixi perque la gent és
amable i et parla en caste-
11a quan veu que ets de
fora.

José Ignacio: A mi tam-
bé van dir-me el mateix,
perd deseguida vaig veure
que era natural que aqui es
parlés encatala, que no era
per marginar o molestar
ningy,
Marta:Coincideixo amb
ells a dir que l'idioma no
ha estat un gran problema.
Tots els que arriben de
fora hem fet, al mateix
hospital, un curs d'inici al
catala. Encara no el parlem
perque no és tan facil perd
I'entenem bé.

I de la ciutat i de la seva gent, qué
en penseu?

Manolo: Potser esperava trobar una
ciutat més animada i he vist que la
gent aqui és molt casolana. Hi ha poc
ambient al carrer. Es diferent del que
nosaltres coneixem de les ciutats del
nord, Durant els caps de setmana
Girona, queda solitaria i tothom mar-
xa a la costa o a la muntanya.

José Ignacio: Jo estic acostumat a
matinar el diumenge, trobar molta
gent, passejar, correr... Aqui és di-
ferent: nomeés trobes gent per Fires,
per Sant Jordi...

Marta: A mi la ciutat se'm queda
petita. Deseguida ho has conegut tot.
T'has d'organitzar de manera dife-
rent: fer baixades a Barcelona, arri-
bar-te a Franga, anar a la costa, que
és meravellosa!

Com us heu organitzat la vida?
Manolo: El que trobo més a faltar
és el copeo, anar de tascas del nord.
Aqui no hi ha costum,

José Ignacio: Els residents de fora
fem una espécie de pinya entre nosal-
tres. Ens relacionem molt entre nosal-

La Marta va néixer a Valladolid fa 26 anys i alla va estudiar medicina. En aprovar
el MIR va triar oto-rino-laringologia perqué sempre havia volgut fer una especialitat
medicoquinirgica. Va haver d'escollir entre Mérida i Girona i va estar la proximitat al
mar el que la va fer decidir. La Marta diu que el poc temps lliure que té el dedica
a dibuixar amb carbonet. Espera el moment d'anar a la costa un dia al mati i dibuixar
una marina. Assegura que té una técnica propia que fa molts anys que la practica.

En Manolo té 28 anys i és fill de Caracas, a Venecuela. Als 16 anys va traslladar-
se a Vigo. Va fer la llicenciatura a la Universitat de Santiago de Compostela. Volia fer
UCI pero també li entusiasmava l'anestésia i es va decidir per anestésia a Girona, L'altra
alternativa era Les llles Canaries. Confessa que el que més |i agrada és fer la migdi-
ada. També col-lecciona segells i gaudeix amb el futbol. Te ganes d'anar un dia al Circuit
de Montmeld perqué 1i apassiona la Formula 1.

En José Ignacio Rodriguez va néixer a Santander fa 30 anys i a la mateixa ciutat
va cursar els estudis universitaris. Sempre havia volgut ser cirurgia i per poder acom-
plir el seu somni li ha focat venir a I'Hospital de Girona. Abans practicava molts esports
de muntanya: tresc, alpinisme, escalada, bicicleta de muntanya... ara només fa fiiting
perd afirma que aquest hivern pensa reiniciar aquestes aficions.

tres i poc amb els catalans perque ja
fan la seva vida, tenen la seva familia,
els seus amics... Nosaltres fem molta
vida fora de I'hospital perd amb gent
de dins. Tots els que no estem de guér-
dia, ens trobem i fem un sopar o cele-
brem tot alld que es pugui celebrar.

Marta: Trobo que el fet de viure
lluny i de no poder anar a casa cada
quinze dies t'obliga a integrar-te més.
Quan arribes, aqui no tens amics, no

tens els pares... Has de partir de zero.
Com us heu instal-lat?

Manolo: He trobat que a Girona els
preus dels lloguers no s6n tan elevats
com a Vigo o la Corunya.

José Ignacio: Crec que tots vivim en
pisos sols. Amb els diners que gua-
nyem, ben administrats, arriba per viure
sol. Entre les guardies i sortint cada
diaales 5 de la tarda de I'Hospital tam-
poc hi ha temps de gastar gaire.

Marta: Quan arribes et trobes que
tothom s’ha buscat un apartament i
tu també ho fas. Després gaudei-
xes de la gran independéncia que
aixd et déna. Ara ho trobo mera-
vellos.

I les expectatives que us
havieu fet d'aquest Hos-
pital?

Manolo: Jo no volia un
macrohospital. Volia anar
aun lloc que no hi hagues-
sin gaires residents.
D'aquesta manera, es po-
den fer més mans i aixo és
bo en les especialitats com
'anestésia, que és molt
practica.

José Ignacio: Penso que
aquest €s un hospital bo
per treballar. La gent et
coneix pel teu nom i sap
de quin servei ets, Tampoc
hi ha l'alt grau de
competitivitat que hi haa
centres mes grans.
Marta: La relacio amb els com-
panys és aqui molt més facil i aixo
ajuda molt quan és la primera ve-
gada que hi treballes. En un hospi-
tal meés gran, les relacions perso-
nals no compten.

Us enyoreu de casa vostra?
Manolo: Des que estic a Girona
només he anat una vegada a veure
els meus. Quan arribes alla penses
que tothom t'estara esperant, perd
després et trobes que cadasci té la
seva vida: uns treballen, els altres
estan de vacances... i te n'adones
que tot canvia.

José Ignacio: Jo he visitat lameva
familia tres cops. Sempre que hi
vaig, la meva mare em cuina els
plats tipics. Aprofito per menjar
marisc. També em trobo que els
meus amics estan escampats, que
estan fent el MIR en altres ciutats o
tenen feina.

Marta: Aquest any he vist els meus
pares tres vegades. Sempre em pre-
gunten si em va bé i si tinc prou
diners. Amb els amics de tota la
vida, es nota que la distancia ens
va separant.
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LA SECCIO

El personal del Servei d'Anatomia Patolo-
gica assegura que la tasca que fan és des-
coneguda moltes vegades tant pels pacients
com pels professionals del centre. El tre-

El Servei

L'anatomia patologica estableix,
mitjangant l'estudi de les cél-lules i dels
teixits, el diagnostic i el pronostic d'una
lesid. Aquesta especialitat médica per-
met que posteriorment el clinic adopti
la terapia que escaigui.

L'equip d'Anatomia Patologica es
queixa de la poca repercussié social
de la seva tasca i del desconeixement
que es té de l'especialitat. Fins i tot,
molts pacients consideren que els pa-
tolegs es limiten a fer analisis quimi-
ques quan en realitat tenen una relacid
directa amb els tractaments, sobretot
amb aquelles patologies que a priori
son dificils de classificar. Els membres
del departament asseguren que la seva
feina "és una barreja de ciéncia, art,
experiéncia i intuicié". En aquest Ser-
vei cal un bon treball en equip per tal
de poder processar i fer el diagnostic
de les peces.

S . Jesiti;

Asseguren que molts professionals
del centre els continuen identificant
com a metges forenses i se'ls imagi-
nen sempre entre cadavers, perd ac-
tualment, el 85% dels pacients que
passen per les seves mans son vius..
Encara ara, son pocs els llicenciats i
diplomats que desitgen treballar en
aquest servei i fins i tot es dona la par-
ticularitat que durant molts anys, el per-
sonal d'infermeria que assignaven a
Anatomia Patologica, hi anavacom a
castig i aixi ho feia constar la supervi-
sora d'aquell moment. A més, quan
els patdlegs sol-licitaven guants esté-
rils per practicar les autopsies, alguns
professionals de I'llospital s'estranya-
ven i el mateix passava quan demana-
ven la maxima esterilitzacio de l'ins-
trumental que feien servir. Afortuna-
dament, era una altra época.

Actualmentel Servei és al semiso-
terrani, on disposen de prou espai en-

'Anatomi

ball que fan en aquest departament no
es limita a fer les autdpsies als cada-
vers. En molts casos, I'examen d'un
patoleg és imprescindible per establir

Un equip molt viu
Patol¢

ica reclam

caraque consideren que ladistribucio
es va fer de manera aleatoria. Ara
s'estaremodelantla plantapertal d'ha-
bilitar una sala d'estudi per als resi-
dents i per adequar el laboratori de
citologia i algun despatx médic. Els
professionals que hi treballen creuen
que falta llum natural en alguns punts
i esperenque amb les obres s'ajusti el
sistemad'aire condicionat que finsara
patiaalgunes mancances.

El Servei realitza la histoquimia,
la immunohistoquimia, la immuno-
fluorescéncia, la microscopia electro-
nica i des de fa un temps treballen en
la hibridaci6 in sifu per a papil-lomes.
El repte més immediat d'aquest de-
partament és la posada en marxa de
latécnica de factors de pronostics per
als Carcinomes de colon i de mama,
mitjangant l'estudi d'oncogens.
L'equip assegura treballar amb mol-
ta il-lusid per tal que es reconegui de
manera oficial i efectiva la feina que
fan com a centre de referéncia d'ana-
tomia patologica de la regio sanitaria
de Girona.

Actualment formen aquest depar-
tament el cap de servei, Luis Ber-

nad6, la cap de seccid, Pilar Castro,
I'adjunt Eugeni Lopez i Manuel
Adrados i els metges residents
Montserrat Llobet, Ferran Perez i Glo-
ria Garijo. Cristina Barcelo és l'actual
supervisora del Servei. A més hi ha
dues infermeres més, una auxiliar de
clinica, sis técnics de laboratori, dos
administratius i un zelador. Bona pro-
va del bon ambient que es respira en
aquest Servei és que és un departa-

després el diagnostic d'un malalt.
Volen que passi a la historia la falsa
imatge que des de fa anys té aquesta
especialitat.

n reconeixement de 'especiali

ment que sempre estd a punt per ce-

lebrar aniversaris i organitzar troba-

des amb suculents menils com peus
de porc amb cargols, fondues de for-
matge o les paelles del doctor Adrados,
que exerceix de valencia que és.

F ol N

Quan es recorden anécdotes, es re-
corre sovint a 'humor negre, ja que la
majoria tenen a veure amb la peculiar
relacié de veinatge que el Servei ha
tingut amb el diposit de cadavers de
I'Hospital. De fet, encara hi ha molta
gent que es pensa que el dipdsit de-
pén d'Anatomia Patolégicaishi adre-
cen per fer els tramits d'un difunt
quan, en realitat, el dipdsit és compe-
téncia del Servei d'Admissio de I'Hos-
pital. En algunes ocasions, quan el fa-
miliar d'un difunt patia un esvai-
ment, havia de ser atés alla mateix i
per aixo hi havia una farmaciola espe-
cial amb aigua del Carme i algun més
reconstituent. També es diu que I'ar-
quitecte que va projeclar el Servei, va
dissenyar una sala d'espera sense la-
vabo perqueé va considerar que de ben
segur els usuaris no el necessitarien.
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