€5 EL OIE {06} (x84 « 0O BL GLE ITE) 191
Ru0192188 E0O0A0 « |E "PUBIBET BIA
YIA3NW I¥YNLINK

o

nwudwos |

sieajeq 1 efunieleq ap
VOIG3nW AYNLNn

121201838 9p
SWeld ¢z Hu0d @V0|03W TIVYNALNN
nunadwod epe) T-000000

81 Lt 3T |3l - L1 ‘SEPTOQ j2uiag ) feuosy © azebejag

SHVYIUXNY SIAYIS -
LINIWINILNYIN
ANIIENY 103N -

SIVIDO0S SIAAE3S -

NITN3 dNYS

LLIYS NYIdIXS
YHOdWIL Tvasyl -

v§ ‘3S04d
1vL3HND3s -

Yr3alan -

WERS)] T QLU 1
PIACHUMLED P KUy €] ¢ soa-Jedape hapod "pliEUUojEl SHU B I3 ] "SI0INT SNIS ST UMURAISH]IY? wodsansod sgenb spap
iejigeseodsal e] *sieanggnd sapatue §2 U2 saprisajiuew suoiuido 53| ap wowreugssadan edyred ou p1adepas Ip || 13

sejlmaxs gog-| sadimayy
71§ t10) sanbyet soprmudns) rofavog) anuepy sEpRuLou] suolmg raey 1
~spduf) Jusmwiossassy tayoups |y dasof zandppoy w810 ‘10 1RUISINOR ‘SONSILY [IqRS] “WIDIT [0ty SZAUQH) Hkie)
"SRALT| O YIRS PIARC] II([HEMIY SI0[o(] FPRIPA 3P |[3NU0] CUENS[)] B GLUANVP | PLEIETNC] P L) LOPEUNL0GT)

wian ], dasof Jojseq) vuang ap endsopf toppy
[ndsml] anwy | 5 onpy

o1¢8¢¢

(1+6) "I2L "elony e ap CHAULIBJULP [BIOLQ 133]-]0D) ‘9661 9P 121q9)
ap € [e [,] 9 "ouo130] "01ssaad Jad saxjeu ap [eye}sd 1sodunS [ «
ISOdIAIS

880£00T (£6) “[2L "2IquiaAou ap /|

[ G1 |3 ‘BUO[doIRg "RISanar) ud erduIaju,p nadoanyy spaduo) 1 4
267L9T

(£26) 1L "21quILA0U 3D [1,[ © ¢ [3(] "eoueuIe[eS 10j0p [9p eideid)

1 OIDBUHUEE ‘BISYISIUL UD BLIDULIIJUL, P [€))SH s918u0)) XT «
SOSSTIAONOD

"BIfe[IA HaASBIng SULE)) :RIOPBUIPIOO)) ‘an

-sauiLn penb [2ueinp saioy (] Sp sIn) “eloni], dasor 10100(] BUOIID) 9p
[endsoH -ewgje[nquie enunuod feauojLiad sieIp qure jused [ *

SOS™ND
epuasge, |

"[[nosew ensaa [op wed eun Jeaide jod $2 010 B Y "Sawoy

06 I sauop 7/ e 1ad 1eioedes eun 27, 'snixiae,p juatuenedap 2 elaey

1Y SUBQE UO SJBIIGN SLINISIA SNOU SUN JeIN3Neul UBY BUOIIL) 3p [elIdSol |
Op S[CIouad S19AIaS S| *S[RIIUIS SIIAIIS S[IP SLIEN)SIA SNION]

sy

e v i

B!:)!]OII-JOJ |

AIXO ES EL NOSTRE HOSPITAL

Revista de I'Hospital de Girona Doctor Josep Trueta

Numero-4 Juliol de 1993

La nova Fundacio de 1'Hospital es posa en marxa

cié de canalitzar i potenciar la col--
laboracio del personal —sanitari o
no— interessat en la investigacié i
docencia, amb d'altres fundacions
de recerca dels centres de I'Institut
Catala de la Salut, de la Universitat
i d'altres entitats amb una finalitat
similar,

L'Hospital de Girona ha creat
fa poc temps la Fundacié Doctor
Josep Trueta. Aquesta fundacié ha
estat creada per disposar d'un ins-
trument amb entitat juridica propia
que aglutini, impulsi i promocioni
totes aquelles manifestacions cien-
tifiques, artistiques i culturals que

es relacionen amb el centre. La
nova entitat també s'ocupara de la
formacié d'investigadors, docents
i d'altres professionals que treba-
llen en el camp de les ciéncies de
la salut. Totes aquestes activitals
es faran a la Regié Sanitaria
Girona, en coordinacié amb els
programes cientifics i culturals,

La Fundacié també € la inten-

Objectius

Per assolir els seus objectius, la
Fundacié Doctor Josep Trueta
promocionari la realitzacié d'activi-
tats d'investigacié basica i aplicada
dins I'ambit de I'atencié sanitaria de
la Regié Sanitaria Girona. Concedi-
ra beques i ajuts econdmics per a
la formacid dels professionals que
treballen en el camp de les ciéncies

de la salut i també del personal in-
vestigador i docent. Organitzara,
assessorard i finangara reunions ci-
entifiques, congressos, seminaris o
d'altres activitats semblants. Promou-
ra l'edici6 i la divulgacié de publica-
cions cientifiques i protocols d'inves-
tigaci6 i docéncia. Organitzara tota
mena de tasques culturals que
promaciocnin les ciéncies de la salut
i sensibilitzin els professionals i la
poblaci6 en general sobre la neces-
sitat d'una vida saludable i de la par-
ticipaci6 activa amb la responsabili-
tat sobre la propia salut i la dels
altres,

El finangament de la fundaci6 sera
mitjangant les beques, les subvenci-

ons i els ajuts que els diferents or-
ganismes estatals i internacionals
ofereixen per aquesta finalitat. A
més, actualment s'estd buscant la
col-laboracié d'institucions docents
i cientifiques. Aixi, s'ha arribat a un
acord amb la Universitat de Girona,
I'Associacié Espanyola contra el
Cancer i diferents col-legis profes-
sionals sanitaris. La Fundaci6 entén
que la investigacid cal que
s'autofinanci,

Els esforgos de les institucions
sanitaries es canalitzen cada vegada
més per potenciar la investigacié i
docéncia, per tal de millorar la
qualitat de l'assisténcia sanitiria.
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L'Hospital de Girona Doctor Josep Trueta
compta des de fa un any amb una Comis-
si6 d'Emergéncies, integrada per membres
de tots els estaments laborals del centre i per

Emergencia!

representants dels sindicats. Aquesta Co-
missié ha elaborat un Pla d'actuaci6 per a
casos extrems, que exposara al personal de
I'Hospital passades les vacances d'estiu.

El centre té un pla d'actuacié per si es produeixen sinistres

La Comissié d'Emergencies de
I'Hospital va iniciar la seva activitat
el mes de maig de 1994. Els objec-
tius que s'ha marcat sén: 1'elabora-
¢ié d'un pla d'actuacié en casos
d'emergéncia amb els mitjans amb
els quals compten actualment; for-
mar el personal en les normes de se-
guretat; assessorar l'administracié
sobre les prioritats en mesures de
seguretat, i, en una fase més avan-
¢ada, I'elaboracid d'un pla de catis-
trofes externes. La Comissié
d'Emergéncies estd integrada per
membres de tots els estaments labo-
rals del centre i per representants
dels sindicats.

La linia_de Bellvitge

Per assolir aquests objectius,
van analitzar les caracteristiques de
'Hospital i després van recollir
tota la informaci6 possible d'altres
centres hospitalaris. La Comissié
d'emergéncies va decidir aplicar la
mateixa linia que 1'Hospital de
Bellvitge perque per les caracteris-
tiques arquitectoniques que té, el
seu sistema de seguretat és el més
desenvolupat. Els membres de la
Comissié van visitar aquest hospi-
tal per poder fer una valoracié més
profunda. “Aquesta trobada va ser
molt profitosa perqué va aclarir
molts dubtes i va ajudar a definir
més concretament la linia a seguir”,
explica la presidenta de la Comis-
sid, Fina Felisart.

Prevencié i formacid

La Comissié d'Emergéncies
basa la seva feina en la prevencié i
la formacié del personal. Ja s'ha ela-
borat un Pla d'actuacié per a casos
d'emergencia,.on es defineix el pa-
per que li correspon a cada treba-
llador de I'Hospital en cas de
produir-se un sinistre. Aquest Pla
recull tot el procés: des del moment
en qué es detecta el problema fins
que es controla i es soluciona. Els
membres de la Comissié ja han iden-
tificat els llocs de major risc del
centre i estan prenent mesures al
respecte. Aixi mateix, han establert

un ordre de prioritat en les actuaci-
ons de seguretat de 1'Hospital, que
la Comissié assegura que s'aniran
implantant progressivament.

Informacié personalitzada

Actualment, la Comissi6 esta es-
tructurant tot el pla d'informacid i
formacié del perscnal. Per aixd,
aquest pla s'entregard nominalment
i paral-lelament s'organitzard un curs
especific per als bombers volunta-
ris (activitat que encara és oberta a
tothom que hi estigui interessat). A
més, passades les vacances, la
Comissid i el personal especialitzat
en seguretat passard per totes les
unitats i torns per exposar a tothom
aquest Pla d'actuacié.

Precisament, el passat mes de
juny, un malalt que estava ingressat
a la 5°B va calar foc a I'habitacio,
la 538. L'incendi va provocar una
gran fumera i trenta-un pacients
d'aquesta planta van haver de ser
desallotjats. Les flames es van ex-
tingir ripidament i cap persona, ni
pacients ni treballadors, no va resul-
tar ferida. Amb tot, I'evacuacié va
ser complicada, ja que els pacients

de I'ala afectada havien estat operats
de fractures o de lesions vasculars.
Davant d'aquests fets, la Comis-
sié d'Emergencies, ha destacat "la
rapidesa i decisié amb que va actu-
ar tot el personal implicat” i assegu-
ra que "alld que mai passa, de ve-
gades si que passa i en aquests
casos és molt important que tots i
cada un de nosaltres sapiguem que,
com i quan ho hem de fer, a fi i
efecte de minvar més les conse-
giiencies que es poden derivar”.

"Ara sera més facil"

Felisart desitja que ara, després
d'haver-se produit aquests fets "aixo
ens sigui més facil i proper a tots i
ens sentim tant personalment com
col-lectivament més implicats en les
mesures de seguretat que s’han de
prendre i en l'actuaci6 davant de de-
terminades situacions”.

La Comisié d'Emergéncies de
'Hospital de Girona Doctor Josep
Trueta ja havia decidit que a la tar-
dor informaria tot el personal del Pla
d'actuacié abans que tingués lloc
aquest incendi a I'habitacié 538 de
la cinquena planta.

L'Hospital estrena historia clinica. El passat mes de maig es va pre-
sentar el nou model d'histdria clfnica juntament amb la normativa d'is i accés. |
La Direccié desitja que el nou sistema ajudi a millorar la qualitat de I'as-
sisténcia del centre.

BREUS

Trasllat i canvis de
personal del centre

Set de les vuit infermeres del
centre que havien sol-licitat anar a
atencié primaria ja han estat traslla-
dades, Les diplomades sén:
Montserrat Boada, del Banc de
Sang; Pilar Cuesta, de 1a 4°-B; Marta
De Puig, de Consultes Externes;
Nuri.de Puig, supervisora de la 9a
planta; Carme Giro, de Radiologia;
Carmen Pérez, de la 6°-B i Pilar
Rigall, del Laboratori. Unicament
Margarita Puigvert continua al cen-
tre en comissié de serveis a I'espera
d'un trasllat.

Ester Vila, fins ara cap de la
Unitat de Documentacié i Arxius ha
deixat I'Hospital i el seu lloc 'ocupa
Montserrat Guitart, que s va incor-
porar el 12 de juliol. A més, Fina
Felisart ha estat nomenada coordi-
nadora de Consultes Externes.
Mario Lloret, cap d'hosteleria de
I'Hospital, s'ha jubilat. El seu carrec
l'ocupa Margot Matd, fins ara adjun-
ta de la direccié d'infermeria. El lloc
d'aquesta l'ocupari Maribel Vila,
que era supervisora de la 4°-A.

Metges artistes
exposen la seva obra

Onze metges artistes, un d'ells —Juan
Amado- treballador de 1'Hospital,
exposen les seves creacions a la
galeria Palau de Caramany de
Girona. L'exposicié la formen una
cinquantena de peces enire les quals
hi ha pintura, escultura i obra gra-
fica de tematica molt diversa. Es pot
visitar de dimarts a dissabte de les
10ales 13.30hideles 18 ales21h
a la Pujada de Sant Domenec. Sis
dels metges sén de Barcelona i la
resta treballen a diferents centres de
Girona.

Curs de formacio
d'auxiliars de neteja

L'Institut Eulen, en col-laboracio
amb 1'Hospital de Girona, ha orga-
nitzat el primer curs d'auxiliars de
neteja hospitalaria. A les classes, que
es van impartir els darrers dies dels
mesos de maig i juny, hi han assis-
tit 48 persones —33 del Grup Eulen
i 15 de la plantilla del centre—.

L'experta en sistemes de neteja
hospitalaria, Maite de Pablo, ha estat
I'encarregada d'impartir-lo.




L'ENTREVISTA

Hi ha hagut un moment especial-
ment important en la seva trajec-
toria professional?

- Durant el govern del president
Adolfo Sudrez, el doctor Fernidndez
Gutiérrez, que aleshores era direc-
tor de I'Hospital, va anar a la
Moncloa i va aconseguir que s’apro-
vés I'ampliacié del centre. Crec que
ha estat el moment més important,
ja que I'Hospital va passar de ser gai-
rebé tercermundista a ser el gran
centre que tots coneixem ara. Les
obres van durar tres anys i tot el
personal va patir molt perqué en cap
moment es va aturar l'activitat.
Varem fer moltes hores extres per
decidir qué s'havia de comprar.
Molts vam treballar fins i tot els
diumenges sense cobrar ni un duro
de més. Ens van pressupostar uns
600 milions de pessetes per equipa-
ments perd s’havia d'adjudicar abans
que s'acabés I'any si no els voliem
perdre.

En quina situacié es trobava
I'Hospital en aquells moments de
traspassos?

-Justament aixo passava els anys
1981-82 iaquest Hospital estava en
plena obra d'ampliacié. Varem co-
mengar sent de 'Insalud i vam aca-
bar que érem de I'ICS.

Recorda alguna anécdota de les
obres d'ampliacié?

-Quan es van acabar les obres, I'ar-
quitecte ho va revisar tot amb cada
cap de servei. Em va arribar el torn
i l'arquitecte em va mostrar que a
cada planta hi havia un petit magat-
zem. Vaig preguntar on havien ubi-
cat el gran magatzem general i... ho
havien oblidat! Es va haver de fer un
nou pressupost, amb el qual es va
comprar una finca per construir-lo.
Es va aprofitar per fer a dalt quatre
plantes d'aparcaments.

Qué fan exactament a compres?
-La meva funcié i la del meu equip
és la de comprar per a I'Hospital.
Intentem trobar el més bo, bonic i
barat d'entre cinc o sis mil produc-
tes: roba, reactius, sabd, xeringues,
paper higiénic, utillatge, mobiliari...
Tot aixd ho hem de comprar de

Marcel Roura, cap de compres. ha de fer jocs
malabars per aconseguir els millors productes

als millors preus
Quadrar els nameros

Marcel Roura, de 48 anys, fa gairebé trenta anys que es va con-
vertir en funcionari per oposicié. Primer va estar a l'antic
Instituto Nacional de Previsién. El 1976 el van fer anar a 'Hos-
pital. "Em van posar a compres quan encara no sabia ni qué
era una xeringa", confessa. D'aix0 en fa ara 19 anys.

.

La seva principal afeccid és la pesca de canya. "La pesca és una batalla entre el peix
i el pescador”, diu Roura. No va enlloc més que al Cap de Creus perqué creu que
¢és I'inic indret que queda protegit. Hi va 2 o 3 vegades al mes i sempre hi va sol.
“No perqué vulgui, siné perqué ningii vol anar tan lluny a pescar”, afirma. El seu orgull
és una orada de dkg. 8oo grams. També disfruta quan va al Camp Nou perqué és un
gran seguidor del Barga: va ser a Wembley, a la final de la Copa d'Europa. Juga a
tennis amb els amics i sovint fa excursions per la Garrotxa.

manera transparent i diafana. El
problema més gran és que estem
limitats per les normes de compres,
la burocricia...

Qué considera que és el més ne-
gatiu de la seva feina?
-Precisament la gran burocricia que
tenim. Haver de justificar-ho tot. Si
falta una coma en un paper poden
rebutjar-t'ho tot. Aixo fa que el
procediment sigui molt lent . Entenc

perd, que com que es tracta de
diners piiblics cal filar prim i es
necessiten mecanismes de control.
1 el més positin?

-La satisfaccid de passejar per 'Hos-
pital i veure aquell llit que he com-
prat, pagant I'ICS, és clar. I que aixd
representa una millor qualitat d'assis-
tencia per als pacients.

Alguna vegada li han "aixecat la
camisa' amb una compra?

-Crec que puc dir que no, encara
que sempre hi ha alguns imprevis-
tos: empreses que no ens poden
servir alld que es va convenir, arti-
cles que no es corresponen amb la
mostra... perd disposem de mesu-
res correctores per a aquestes
eventualitats.

Qui decideix quin article es com-
pra d'entre les diferents marques
o proveidors?

-Sempre es demana l'opinié del téc-
nic que necessita o treballard amb
aquell article i amb aquesta informa-
ci6 es decideix que es compra.
Sempre procurem seleccionar el
producte que té una millor relacié
qualitat-preu. No sempre es compra
el més barat. De vegades interessa
comprar un de més car si, per
exemple, sabem que durard més o
que farh millor servei al professio-
nal o al malalt. Tot el procés és
controlat i autoritzat, si escau, per la
Ditreccio del centre.

Aixi doncs, compren tot allo que
I'Hospital necessita?

-No només aixd, també comprem
tot el material fungible per als cen-
tres d'atencid primaria de la nostra
area sanitaria. D'aixo se'n diu eco-
nomia d'escala: com quc pots com-
prar més quantitat, pots aconseguir
millors preus. Darrerament, fins i tot,
hem comencat a reunir-nos els caps
de compres dels 8 hospitals de
I'ICS. Estem creant una codificacié
comuna per tots els nostres articles
per poder comprar-los plegats.
Aquest any ja hem unificat més de
2.000 producites.

Alguna vegada I'han intentat su-
bornar?

-Només una vegada en tots aquests
anys. Era un noi jove que es va
equivocar: no sabia amb qui tracta-
va! Encara que jo no fos una per-
sona honesta, seria pricticament
impossible enganyar ningi perqué
cal presentar justificants de cada
compra. També tenim freqiients au-
ditories, tant del propi Institut Ca-
tald de la Salut com de fora. Fins i
tot en van tenir una de la Sindica-
tura de Comptes.

* 81 habitacions * Elaborem el vostre
* Sales de Convencions, pressupost a mida i us
Congresos i Banquets donem suport en
I'organitzacié
* Restaurant
NOVOTEL
* Parquing
Tel. 47 71 00 GIRONA Fax: 47 7296

el FRANCISCO

Leopoldo Acosta Camps
Abad Escarré, 20

17007 Girona

SORIA MELGUIZO, S. A.

Tel, (972) 21 73 89 - Fax (972) 20 89 16
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Alguns membres del Servei de Cardiologia d'Hospitalitzacié de la4°-B i de la Unitat Corondria respectivament.

A cor obert

El Servei de Cardiologia de 1'Hospital es divideix en tres macro seccions

El Servei de Cardiologia, que rep ma-
lalts de tota la Regié Sanitaria, es divi-
deix en tres seccions: la Unitat Corona-
ria, la planta d’hospitalitzacié i la zona

La Unitat Coronaria és el nom
que s'ha utilitzat sempre, perd la de-
nominacié correcta és Unitat de
Cures Intensives Cardiologiques.
Aqui vénen els malalts cardiacs en
fase aguda, i un cop superada,
passen a I'drea d’hospitalitzacié. La
planta d'hospitalitzacid és com la
resta, perd amb la peculiaritat que
té unes instal-lacions i una prepara-
cié de personal propia per atendre
les urgéncies d'aguest Servei, bisi-
ca-ment aturades cardiaques.
Aquesta ala del centre compta amb
un desfibril-lador cardfac. A I' area
d'exploracions es fan ecocardiogra-
fies Doppler -que des de fa dos
anys es fan en color i transesofa-
gic-, proves d'esfor¢ i Holter o
electrocardiografia dinamica.
Aquests tres serveis no sén tnica-
ment per als malalts hospitalitzats,
també és per pacients d'ambulato-
ris i d'hospitals coarcals.

Els malalts arriben al Servei per
dues vies: per urgéncies 1 d'hospi-

tals comarcals amb ambulancia. Tot
i que el Servei t€ moltes prestacions,
per alguns diagndstics i tractaments,
com ara I'hemodinamica, s'ha de
trasliadar el malalt a d'altres centres
de Barcelona.

Projecte Regicor
L'Hospital és Iinic centre de la

demarcacié on es fan estudis
cardioldgics. Compta també amb un
projecte anomenat Regicor (Regis-
tre gironi del cor), que analitza l'epi-
demiologia de la cardiopatia i que
ajuda a mesurar els infarts que pot
tenir la poblacié mitjangant unes téc-
niques epidemioldgiques homologa-
des per 'OMS. Aquest és I1inic pro-
jecte d'aquestes caracleristiques que
hi ha a I'Estat espanyol.

Els membres d'aquest servei re-
corden molts casos curiosos, perod
especialment el d'un malalt que duia
el serum i que un dia van deixar el
tap a punt per poder-li tancar. A mit-
ja tarda quan li van anar a posar no

d'exploracions cardiologiques. Aquest
Servel tracta els malalts cardiacs tant en
la fase aguda, normalment infart, com en
situacid critica, com poden ser edemes

trobaven el tap enlloc; aleshores van
preguntar-li al pacient si I'havia vist:
se I'havia empassat pensant-se que
era una pindola. La primera vegada
que es va fer una cardioversio eleéc-
trica van desenterrar un aparell del
quirdfan que mai s'havia utilitzat per-
que estava espatllat. El servei de man-
teniment el va posar a punti amb gran
sorpresa de tothom, va funcionar. No
tot son bons records, metges i infer-
meres encara pensen en els familiars
d'una malalta que va morir i que quan
van saber la mala noticia, van donar
un cop de puny tan fort a la porta
que la van esbotzar. Els responsa-

pulmonars, aritmies diverses, fallida
cardiaca, xoc cardiogénic, etc. Dues
terceres parts dels pacients que trac-
ten pertanyen a la fase aguda.

bles del Servei asseguren que inten-
ten donar la maxima i correcta in-
formacid als familiars.

Carta als reis

La supervisora de la Unitat de
Coronaries, Margarida Gou, desitja-
ria que es pogués modificar I'estruc-
tura de l'area. "M'agradaria que les
portes fossin prou amples perqué no
s’haguessin de malmetre quan pas-
sem aparells i que quan hi ha una
aturada treballéssim amb comodi-
tat”, assegura Gou. Rafael Masia,
cap de seccié de Medicina Intensi-
va, també hi estd d'acord.

Rafael Masia, & ¢l cap de scccid de
Medicina Intensiva. Es conegut com un lui-
tador actiu contra cl tabac, Ha publicat
molts articles i estudis. Practica el fiting: ha
participat a les maratons de Barcelona,
Nova York i Ventcia,

Margarida Gou, supervisora de la Unitat
de Coronaries. Es declara d'arrcls empor-
daneses "pels quatre costats”. Es professora

a I'Escola d'Infermeria de Girona. Li apas-
sionen les flors, ¢l seu conreu i la reproduc-
¢id. Esta a favor de la nommalitzacid lingiiis-
lica del catald.

Nitria Pous, supervisora del Servei de
Cardiologia. Es una defensora de la visio
humanista de la infermeria, Li agrada la
fcina perd (ambé anar al teatre, ballar o anar
amb bicicleta.

Nationale-Nederlanden
CENT CIHQUANTA ANYS ASSEGURANT MILIONS D UROPEUS.




