


























La revolució informàtica i l’arribada de la IA

La introducció de la informàtica a finals de la dèca-
da dels vuitanta va significar una gran transforma-
ció en les tasques administratives de l’hospital. De 
mica en mica, es van deixar enrere els formularis 
d’ingrés i les grans pissarres-plàning amb targetes 
amb el nom de cada pacient. Poc després, es van 
començar a informatitzar les consultes externes, 
que comptaven amb un nou edifici des de l’any 2012, 
i també les agendes de citacions dels metges, el ma-
gatzem general i la farmàcia de l’hospital. 

Però es considera que l’autèntica revolució infor-
màtica va succeir l’any 2008, amb la implantació 
del SAP (Sistemes, Aplicacions i Productes en Pro-
cessament de Dades), que permet accedir a la histò-
ria clínica d’un pacient, compartint informació amb 
altres centres sanitaris.  





Un hospital amic dels infants

El naixement d’infants al centre ha estat una reali-
tat des de l’inici. De fet, molts habitants de les co-
marques gironines han vingut al món en aquest 
hospital. Des del 2025, hi ha la possibilitat de fer-ho 
dins de l’aigua, en una banyera amb hidroteràpia.

El 2023 es va crear una Unitat de paràlisi cerebral, 
amb atenció multidisciplinària i coordinada a in-
fants amb aquesta condició. 

Dos anys més tard, es va introduir la possibilitat 
que nens i nenes amb paràlisi cerebral fessin terà-
pia amb gossos.

Quan ha estat possible, s’han introduït elements 
per fer més fàcil l’estada dels més petits a l’hospital. 
Per exemple, hi ha un cotxe elèctric per ajudar la mai-
nada a entrar al quiròfan i els pallassos, els Xarop-
clown, per fer la vida hospitalària menys angoixant.



Sense parar d’aprendre

Per poder dur a terme totes les coses que hem anat 
explicant, i moltes més que aquí no hi caben, l’hos-
pital ha optat sempre per una formació i una recer-
ca continuada. L’any 1961, es va instal·lar l’Escola 
d’Infermeria a la vuitena planta de la Residència. 
Però, entre l’any 1972 i el 1974, es va construir un 
nou edifici per acollir-la.

En aquest espai és on, avui dia, hi ha situada l’Àrea 
de Govern de l’Hospital. Hem de recordar que, a més 
a més dels serveis mèdics, d’atenció, neteja…, aquest 
centre sanitari té un equip que es dedica a la gestió, 
que inclou temes administratius, anàlisi de dades, 
bioenginyeria, logística, comunicació, etc.

Malgrat que l’Escola Universitària d’Infermeria va 
deixar de funcionar l’any 1980, actualment, al cen-
tre, s’hi fan cursos de pregrau i postgrau relacionats 
amb aquests estudis. 

A més a més, l’any 1996 el Trueta es va convertir 
en hospital universitari; d’aquí, el seu nom actual. 
Això vol dir que serveix com a lloc de formació i 
pràctiques per a estudiants de disciplines relacio-
nades amb la sanitat. L’any 2014, es va incorporar 
a l’hospital la primera promoció de metges total-
ment formada al centre, vinculada a la Facultat de 
Medicina de la Universitat de Girona, operativa des 
del 2008.



Els metges, les infermeres i altres sanitaris fan un 
aprenentatge continu. El personal de l’hospital par-
ticipa constantment en congressos mèdics, té accés 
a una biblioteca especialitzada al mateix edifici, i 
compta amb un centre de simulació des de l’estiu 
del 2025. En aquest lloc, amb cinc espais diferenci-
ats, hi ha una sala tècnica quirúrgica i una altra de 
no quirúrgica, on es recreen les situacions reals que 
pot viure un pacient. 

Aquesta manera de fer ha permès que l’Hospital 
Universitari de Girona Doctor Josep Trueta hagi po-
gut desenvolupar iniciatives pioneres. Per exemple, 
una cirurgia mínimament invasiva per tractar el 
prolapse uterovaginal. 

Potser l’aspecte exterior de l’hospital no ha canvi-
at pas tant des del seu inici. Això, si no tenim en 
compte les ampliacions o els evidents signes de mo-
dernitat, com l’heliport, amb vehicles medicalitzats 
per transportar els pacients quan calgui. Però la fi-
losofia de servei i constant innovació que sempre ha 
mantingut li han permès canviar per dins, adap-
tant-se als nous temps i a les noves necessitats dels 
seus treballadors i usuaris.






